LOPENDEBANDOVEREENKOMST

Naam bedrijf
Adres
PC PLAATS

Aanleiding
Per 1 april 2007 is het toegestaan dat jongeren van 13, 14 en 15 jaar werkzaamheden verrichten aan

een lopende band. De ‘Nadere Regeling Kinderarbeid” waarin dit is vastgelegd schrijft wel voor in
artikel 1.1. lid 4 dat voordat deze jongeren aan een lopende band mogen werken een overeenkomst

wordt afgesloten tussen de werkgever, de jongere en die mede ondertekend wordt door (één van) de
ouders of voogd van de jongere.

Overeenkomst

Naam als vertegenwoordiger van bovengenoemd bedrijf, hierna te noemen: “bedrijf” en

Naam ouder of voogd, hierna te noemen: “ouder of voogd” van

Naam jongere, geboortedatum , hierna te noemen: “jongere”

komen het volgende overeen:

1. De lopendebandovereenkomst geldt gedurende de tijd die de jongere op het bedrijf werkzaam is.
Tijdens deze periode kan de jongere werkzaamheden aan een lopende band uitvoeren voor het

(werkzaamheid omschrijven bijv. pellen bollen of sorteren van ...).

2. Het bedrijf draagt er zorg voor dat de werkzaamheden door de jongere veilig en gezond uitgevoerd
worden met inachtneming van de bepalingen uit de Nadere Regeling (zie artikel)

3. Het bedrijf heeft de ouders of voogd van de jongere geinformeerd over de werkzaamheden en de

daaraan verbonden risico’s en voorschriften die door de jongere bij het bedrijf uitgevoerd gaan
worden.

Plaats, Plaats,
Namens het bedrijf:

Naam vertegenwoordiger bedrijf Naam jongere

Handtekening Handtekening



